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IMAGING, INNOVATION, HEALTHCARE

SEZIONE | - PREMESSA

IDENTITA

Global Biomedical Service e advisor dei piu grandi produttori al mondo di apparecchiature diagnostiche per immagini e risponde alle
esigenze di ospedali, cliniche pubbliche e private, centri diagnostici e professionisti del mondo della diagnostica.

Nata come startup innovativa, grazie ad un team giovane, dotato di tutte le skills tecniche necessarie a garantire massima
professionalita e assistenza tecnica specializzata Global Biomedical Service si afferma ben presto nel settore della diagnostica per
immagini. Con numerosi clienti in tutto il mondo, oltre alla vendita e al noleggio delle apparecchiature nuove, usate e ricondizionate,
I'azienda offre servizi di consulenza, progettazione e realizzazione di gabbie di Faraday nonché infrastrutture complete “chiavi in
mano”.

Global Biomedical Service e un’azienda orientata fortemente al futuro grazie al reparto Ricerca e Sviluppo che monitora
costantemente il mercato e progetta nuove soluzioni all'avanguardia per garantire alte prestazioni ed un approccio sempre piu
orientato all’usabilita e al benessere di pazienti ed operatori. L'azienda & proprietaria del brevetto per la realizzazione di Gi-Robot,
un nuovo robot per il calcolo della distorsione del campo magnetico su tomografo a risonanza magnetica. GLOBAL BIOMEDICAL
SERVICE garantisce ai propri clienti un servizio di assistenza on site sul territorio nazionale ed internazionale e, grazie ad un team
specializzato, ripara, revisiona e ricondiziona, risonanze magnetiche, TC multislice, apparecchiature radiologiche, ecografi e gabbie
di Faraday.

Mission: Contribuire al miglioramento delle prestazioni diagnostiche nel settore dell'imaging medicale, garantendo massima qualita
e professionalita. Perseguire la piena sicurezza degli operatori sanitari e dei pazienti.

Vision: Innovare il settore dell'imaging medicale offrendo servizi e sistemi di diagnostica altamente performanti, per garantire
sempre le migliori prestazioni ad ospedali e cliniche private in Italia e nel Modo.

CONTENUTI

Con il presente Codice etico, GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl da evidenza della propria responsabilita etica e legale con principi e
valori assunti dai collaboratori della Societa nella conduzione degli affari e delle attivita aziendali. Il codice rappresenta, altresi,
I'insieme dei diritti, dei doveri e della responsabilita che la Societa intende adottare sotto un profilo etico — comportamentale, al
fine di adeguare la propria struttura ai requisiti previsti dal d.lgs. 231/2001 (di seguito, per brevita, “decreto”), e di predisporre le
linee di condotta interne ed esterne alla Societa da seguire nella realizzazione degli obiettivi societari: € pertanto una direttiva le cui
regole di condotta devono essere tenute presenti nella quotidianita del lavoro da tutti e che presuppone, in primis, il rispetto delle
leggi e dei regolamenti vigenti, anche interni alla Societa.

Esso mira a raccomandare, promuovere e fissare “standard” etici di riferimento, vietando al contempo determinati comportamenti,
al di la ed indipendentemente da quanto previsto a livello normativo.

La Societa conduce la propria attivita nel rispetto delle normative comunitarie, nazionali ed internazionali vigenti in tutti i Paesi in
cui essa opera, respingendo la corruzione ed ogni pratica illegale; particolare attenzione é riservata alle leggi e alle regole etiche e
comportamentali adottate da Assobiomedica (nel prosieguo anche Confindustria Dispositivi Medici) allo scopo di promuovere un
agire trasparente e leale nel settore sanitario.

Nessun comportamento contrario alla legislazione vigente, al presente Codice etico o alle normative interne, poste in essere dagli
organi di governo societario, dalla direzione aziendale ed —in generale

—da tutti i dipendenti e collaboratori nell’esecuzione delle mansioni e degli incarichi affidati, anche se motivato dal perseguimento
di un interesse della Societa, puo considerarsi giustificato.

Il suo verificarsi comporta I'adozione di provvedimenti sanzionatori nei confronti dei responsabili. Il presente Codice e voluto ed
approvato dal massimo vertice della Societa; pertanto GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl auspica la spontanea condivisione, adesione
e diffusione del Codice e ne prescrive I'osservanza e I'applicazione da parte di ogni soggetto che operi per conto della Societa o che
venga in contatto con la stessa.
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IMAGING, INNOVATION, HEALTHCARE

SEZIONE II- MODALITA DI APPLICAZIONE

ART. 1 — ADOZIONE ED AGGIORNAMENTO

Il presente Codice etico é stato adottato dall’Amministratore unico della Societa con delibera del 04/04/2022.

Il Codice & soggetto a revisione periodica da parte delllAmministratore Unico di GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl; I'attivita di
revisione terra conto dei contributi ricevuti dai destinatari del presente Codice, di eventuali mutamenti interni ed esterni
dell’Azienda, delle evoluzioni normative e delle piu affermate prassi nazionali ed internazionali, nonché dell’esperienza acquisita
nell’applicazione del Codice stesso.

Tutto cio al fine di assicurare piena coerenza tra i valori-guida assunti come principi fondamentali della Societa e i comportamenti
da tenere secondo quanto stabilito nel presente Codice.

Il Codice Etico di GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl si basa sulle Linee guida di Confindustria per la costruzione dei modelli di
organizzazione, gestione e controllo ex d.Igs. 231 /2001, aggiornate al 31 marzo 2014, alle Linee guida CNDCEC del dicembre 2018
nonché al Codice etico di Confindustria Dispositivi Medici (gia Assobiomedica) aggiornate al settembre 2020.

ART. 2 - DESTINATARI
Destinatari del Codice Etico, per i quali le norme in esso contenute sono vincolanti, sono:

— L’Amministratore Unico;

— | responsabili;

— | dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato;

— | collaboratori esterni;

—  Gli altri soggetti con i quali la societa intrattenga i rapporti contrattuali per il raggiungimento degli obiettivi aziendali, che
comportino prestazioni d’'opera anche temporanea, ovvero svolgimento di attivita in nome e per conto della societa, tali
da porre in essere un rapporto fiduciario con quest’ultima.

| principi e gli standard di comportamento di seguito riportati devono ispirare tutti i comportamenti aziendali; in nessun caso il
perseguimento dell’interesse di GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl puo giustificare una condotta contraria alle leggi vigenti o alle
regole del Codice Etico.

Ciascun destinatario deve fornire apporti professionali adeguati alle responsabilita assegnate, agendo in modo da tutelare il prestigio
e I'immagine dell’Azienda. | destinatari devono evitare situazioni e/o attivita che possano condurre a conflitti di interesse con quelli
dell’Azienda o che potrebbero interferire con la loro capacita di prendere decisioni imparziali, nella salvaguardia del miglior interesse
della stessa.

Coloro che a vario titolo si trovano, o si troveranno a collaborare, con GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl sono tenuti al rispetto del
Codice Etico.

L'osservanza delle norme e delle previsioni contenute nel Codice Etico costituisce parte integrante ed essenziale delle obbligazioni
contrattuali derivanti dai rapporti di lavoro subordinato, per i lavoratori dipendenti e dai regolamenti contrattuali, per i collaboratori
non subordinati.

La violazione delle suddette norme costituira inadempimento alle obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro o di collaborazione,
con ogni conseguenza di legge o di contratto.

ARTICOLO 3 — GLI OBBLIGHI DEI DESTINATARI

'insieme dei principi etici, dei valori e delle regole comportamentali enunciati nel Codice Etico e nelle Linee di Condotta devono
ispirare I'attivita di tutti coloro che operano, dall’interno o dall’'esterno, nella sfera di azione di GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl (di
seguito i “collaboratori interni ed esterni”).

Tutte le azioni, le operazioni, le negoziazioni e, in genere, i comportamenti posti in essere dai destinatari nello svolgimento
dell’attivita lavorativa, devono essere improntati ai principi di onesta, correttezza, integrita, trasparenza, legittimita, chiarezza e
reciproco rispetto nonché essere aperti alle verifiche e ai controlli secondo le norme vigenti e le procedure interne.

Tutte le attivita devono essere svolte con impegno e rigore professionale.

Ciascun destinatario deve fornire apporti professionali adeguati alle responsabilita assegnate e deve agire in modo da tutelare il
prestigio di GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl.

| destinatari si impegnano a collaborare attivamente alle attivita di verifica, secondo le norme vigenti e le procedure interne.
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Ciascun destinatario deve fornire apporti professionali adeguati alle responsabilita assegnate e deve agire in modo da tutelare il
prestigio e I'immagine dell’azienda.
In particolare, a titolo esemplificativo:

— |l componenti dell’Organo di amministrazione si ispirano ai principi del Codice etico nel fissare gli obiettivi di impresa;

— |soci eiprocuratori speciali danno concretezza ai valori e ai principi contenuti nel Codice etico e nelle Linee di Condotta,
facendosi carico delle responsabilita verso I'interno e verso |'esterno e rafforzando la fiducia, la coesione e lo spirito di
gruppo;

— | dipendenti, nel dovuto rispetto della legge e delle normative vigenti, adeguano le proprie azioni e i propri comportamenti
ai principi, agli obiettivi e agli impegni previsti dal Codice;

— | collaboratori su base continuativa (agenti, consulenti, ecc.), i fornitori e i partner commerciali uniformano la propria
condotta al Codice.

E richiesto a tutti i destinatari di osservare e, per quanto di propria competenza, di far osservare, i principi contenuti nel Codice etico
e nelle Linee di Condotta: in nessuna circostanza, la pretesa di agire nell’interesse di GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl giustifica
I’'adozione di comportamenti in contrasto con quelli qui enunciati e, in genere, con leggi, regolamenti e discipline.

GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl, pur considerando le differenze esistenti sotto I'aspetto normativo, sociale, economico e culturale,
si impegna a garantire una puntuale diffusione interna ed esterna del Codice etico e delle Linee di Condotta mediante:

— Distribuzione a tutti i componenti degli organi sociali e a tutti i dipendenti;

— Affissione in luogo accessibile a tutti e pubblicazione sulla intranet aziendale;

— Messa a disposizione degli agenti, dei consulenti, dei fornitori e partner commerciali sul sito internet.

ARTICOLO 4 — VALENZA DEL CODICE NEI CONFRONTI DI TERZI
Nei confronti dei terzi, tutto il personale aziendale —in ragione delle responsabilita assegnatagli — si impegnera a:
— Dare adeguata informazione circa gli impegni e gli obblighi imposti dal codice;
— Esigere il rispetto degli obblighi che riguardano direttamente la loro attivita;
— Attuare le opportune iniziative interne e, se di propria competenza, esterne in caso di mancato adempimento da parte di
terzi dell’obbligo di adeguarsi alle norme del Codice.

ARTICOLO 5 — ATTIVITA DI FORMAZIONE

La Direzione, eventualmente avvalendosi della collaborazione di consulenti esterni, provvedera ad inserire all’'interno del piano
annuale di formazione iniziative volte a promuovere la conoscenza dei valori delle norme comportamentali richiamati nel presente
Codice Etico.

Per i neo — assunti & previsto un programma formativo sui contenuti del Codice Etico nell’ambito dei corsi di inserimento aziendale.

SEZIONE I1I- | PRINCIPI ETICI

Nel corso della sua attivita la Societa ha individuato alcuni valori che orientano i comportamenti di tutte le persone che agiscono
per suo conto, al fine di assicurare la correttezza nella conduzione degli affari e nelle attivita aziendali, a tutela del patrimonio e
dell'immagine aziendale.

Tutte le azioni, le operazioni e le negoziazioni e, in genere, i comportamenti posti in essere dai “destinatari” del presente Codice
nello svolgimento dell’attivita lavorativa devono essere improntati ai principi di onesta, correttezza, integrita, trasparenza,
legittimita, chiarezza e reciproco rispetto.

Ognuno, nell’lambito delle responsabilita connesse al ruolo ricoperto, deve fornire il massimo livello di professionalita e impegno
per soddisfare in modo appropriato i bisogni della clientela e degli utenti interni, contribuendo in maniera concreta al
raggiungimento degli obiettivi aziendali ed il rispetto dei valori enunciati.

Tutti i destinatari del presente Codice etico sono tenuti ad adeguare i propri comportamenti alle disposizioni ed ai principi del
presente documento, non assumendo iniziative in contrasto con lo stesso.

ART. 6 - LEGALITA
La Societa, nello svolgimento delle proprie attivita, agisce nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti nei territori in cui opera,
del Codice Etico e delle norme interne aziendali.
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La Societa e impegnata altresi a richiedere il rispetto della normativa interna e/o di tutte le leggi da parte del personale, collaboratori,
clienti, fornitori e qualsiasi altro soggetto terzo con cui abbia un rapporto giuridico.

GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl vieta assolutamente qualsiasi azione, posta in essere da singoli o in forma associativa, che possa
in qualsiasi modo sostenere, promuovere o, semplicemente, favorire condotte a delinquere o di tipo mafioso.

ART. 7- ONESTA, CORRETTEZZA ED INTEGRITA

GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl imposta le relazioni con gli stakeholders nel rispetto delle regole di correttezza, lealta,
collaborazione, reciproco rispetto ed integrita.

In nessun caso il perseguimento dell’interesse della Societa puo giustificare un comportamento non corretto.

GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl & concretamente impegnata nel cercare di condurre la propria attivita all’'insegna dell’integrita;
quest’ultima, infatti rappresenta un elemento importante del patrimonio aziendale, ed & una forte garanzia dell'impegno civile
dell'impresa nei confronti di tutte le persone che in essa lavorano, di tutti i suoi clienti e di tutti i suoi stakeholders in generale.

Il principio di onesta impone alla Direzione, a tutti i dipendenti e ai collaboratori di GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl, di astenersi da
qualunque comportamento che potrebbe essere, o anche solo apparire, compreso nella seguente definizione di corruzione: offrire,
promettere, fornire, accettare o richiedere un vantaggio indebito di qualsivoglia valore (che pud essere economico o non
economico), direttamente o indirettamente, e indipendentemente dal luogo, violando la legge vigente, come incentivo o
ricompensa per una persona ad agire o ad omettere azioni in relazione alla prestazione delle mansioni affidate a quella persona.

ART. 8 - RISERVATEZZA

Nell’ambito degli obblighi verso la Societa, tutti i soggetti destinatari devono salvaguardare le informazioni confidenziali di GLOBAL
BIOMEDICAL SERVICE Srl, utilizzandole solo all'interno della Societa nell’esclusivo interesse della stessa.

| collaboratori si impegnano a mantenere il segreto sulle informazioni confidenziali di cui vengano a conoscenza nello svolgimento
della loro attivita lavorativa e a non diffonderle al di fuori delle ragioni dell’ufficio.

Informazioni confidenziali possono essere, in via esemplificativa e non tassativa, i segreti commerciali e il know — how, le invenzioni,
i programmi e le strategie sia di marketing che di vendita, le informazioni sui clienti e fornitori, le strategie per determinare i prezzi
e gli acquisti, i dati finanziari, software informatici, dati, formule, composizioni, tecniche, prodotti.

Il know-how e la proprieta intellettuale sviluppati da GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl costituiscono una risorsa fondamentale che
ogni amministratore, manager, altro dipendente e altro destinatario del Codice deve tutelare. Infatti, in caso di impropria
divulgazione di tali know-how e proprieta intellettuale, la Societa potrebbe subire un danno sia patrimoniale sia di immagine.
Pertanto, tutti gli amministratori, i soci, i procuratori speciali, gli altri dipendenti e gli altri destinatari del Codice sono tenuti a:

— Non rivelare a terzi, informazioni riguardanti le conoscenze tecniche, tecnologiche e commerciali della Societa, se non nei
casi in cui tale divulgazione sia richiesta da leggi o da altre disposizioni regolamentari o laddove sia espressamente prevista
da specifici accordi contrattuali con cui le controparti si siano impegnate a utilizzarle esclusivamente per i fini per i quali
dette informazioni sono trasmesse, nonché a mantenerne la confidenzialita;

— Astenersi dall’utilizzare le informazioni a proprio vantaggio o a vantaggio di persone estranee alla Societa;

—  Assicurarsi che le informazioni confidenziali siano accessibili unicamente con una password o, in alternativa, conservate in
un luogo sicuro.

Gli obblighi di confidenzialita di cui al Codice permangono anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro: con la cessazione del
rapporto di lavoro sorge inoltre I'obbligo di consegnare al proprio diretto superiore tutti i documenti e gli altri materiali contenenti
informazioni confidenziali su GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl.

La Societa richiede che le informazioni ottenute non siano utilizzate per interessi propri al fine di trarne indebito vantaggio, secondo
modalita contrarie alla legge.

L'obbligo di riservatezza sulle informazioni acquisite € imposto anche ai soggetti con cui la Societa intrattenga rapporti contrattuali
o di altro genere, mediante specifiche clausole contrattuali ovvero la richiesta di sottoscrizione di patti di riservatezza.

Ogni destinatario del presente Codice etico pertanto dovra:

— Acquisire e trattare solo i dati necessari per lo svolgimento delle proprie funzioni;

— Acquisire e trattare i dati stessi solo all'interno di specifiche procedure;

— Conservare i dati stessi in modo che ne venga impedito 'accesso da parte di soggetti non autorizzati;

— Comunicare i dati stessi nell’lambito di procedure prefissate e/o su esplicita autorizzazione delle funzioni competenti e
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comungque dopo averne verificato la divulgabilita;
— Associare i dati stessi con modalita tali che qualsiasi soggetto autorizzato ad avervi accesso possa agevolmente trarne un
quadro il pit possibile preciso, esauriente e veritiero.
Se i soggetti destinatari dovessero indebitamente venire a conoscenza di informazioni confidenziali, o di rivelazioni da parte di
soggetti tenuti a segreto, gli stessi hanno I'obbligo di rivolgersi alla Direzione.
A sua volta, GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl si impegnera a rispettare la riservatezza delle informazioni personali dei suoi
dipendenti e collaboratori, interni ed esterni; I'accesso ai dati personali & infatti limitato alle persone debitamente autorizzate, che
hanno I'effettiva necessita di conoscerli.
| dipendenti e i collaboratori autorizzati che hanno accesso alle informazioni personali dovranno rispettare i massimi principi di
riservatezza per quanto ne riguarda I'uso.

ART. 9 - TRASPARENZA

GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl si impegna da sempre a far si che nei confronti dei suoi referenti esterni il suo operato sia
autorizzato, verificabile, registrato, legittimo, coerente e congruo.

Gli organi societari, i soci, i procuratori speciali, i dipendenti devono tenere una condotta corretta e trasparente nello svolgimento
della loro funzione, soprattutto in relazione a qualsiasi richiesta avanzata da parte dei soci, degli organi societari, degli organi di
controllo e delle autorita pubbliche. Nei confronti di tali soggetti deve essere garantito un atteggiamento di massima disponibilita e
collaborazione.

Gli organi societari, i soci, i procuratori speciali e i dipendenti di GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl sono obbligati a garantire la
veridicita, autenticita e originalita della documentazione e delle informazioni rese nello svolgimento dell’attivita di loro competenza.

ART. 10 - ASSENZA DI CONFLITTI D’INTERESSE
In tutte le attivita svolte sono accuratamente evitate le situazioni di conflitto d’interessi, intese come quelle situazioni in cui un
membro di organi societari o un dipendente sia portatore di un interesse, anche personale, in conflitto con quello perseguito da
GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl.
Le situazioni in contrasto con questa norma devono essere immediatamente comunicate ai propri eventuali Responsabili, e il
soggetto in conflitto deve astenersi dal compimento di ogni atto.
A mero titolo esemplificativo, e non esaustivo, possono determinare conflitto di interesse le seguenti situazioni:
— Avere interessi economici e finanziari, anche attraverso famigliari, con fornitori, clienti o concorrenti;
—  Farsi rappresentare, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, da soggetti per i quali, anche in via astratta, possa
configurarsi un conflitto d’interessi;
— Accettare regali, denaro, omaggi o favori di qualsiasi natura da persone, aziende o enti che sono o intendono entrare in
rapporti d’affari con la Societa;
—  Utilizzare la propria posizione in azienda o le informazioni acquisite nel proprio lavoro in modo che si possa creare conflitto
tra gli interessi propri e quelli dell’azienda.
—  Tutti gli organi societari, i responsabili di funzione e i dipendenti devono assicurare che ogni decisione di business sia presa
nell’interesse della Societa; essiquindi devono evitare qualsiasi situazione di conflitto d’interesse, che possa intaccare la
loro indipendenza di giudizio e di scelta.

ART. 11 - IMPARZIALITA

GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl rispetta i diritti fondamentali delle persone tutelandone I'integrita morale e garantendo pari
opportunita.

Nelle relazioni interne ed esterne, non sono ammessi comportamenti che abbiano un contenuto discriminatorio fondato su eta,
sesso, sessualita, salute, razza, nazionalita, opinioni politiche e credenze religiose.

La Societa ritiene che le diversita siano un’opportunita sul piano dell'innovazione e dello sviluppo del dialogo ed il confronto di idee,
opinioni ed esperienze.

ART. 12 - ETICA DEL LAVORO E TUTELA DELLA PERSONA
La Societa garantisce I'integrita fisica e la personalita morale dei suoi dipendenti, condizioni di lavoro rispettose della dignita
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individuale e ambienti di lavoro sicuri e salubri, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione degli infortuni
e protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro.

La Societa si dissocia e condanna ogni comportamento finalizzato all'ingresso illegale di uno straniero nel territorio dello Stato
italiano ovvero in altro Stato del quale la persona non é cittadina o non & residente, al fine di trarne un profitto anche indiretto.
Altresi garantisce un luogo di lavoro libero da discriminazioni fondate su sesso, ceto, religione, razza, nazionalita, invalidita,
orientamento sessuale, opinioni politiche, appartenenza sindacale, affiliazione politica ed eta.

Inoltre i lavoratori, effettivi o potenziali, non dovranno essere sottoposti a esami medici/test di gravidanza che potrebbero essere
utilizzati in modo discriminatorio.

Le funzioni competenti vigilano altresi affinché I'ambiente di lavoro sia privo di pregiudizi: ogni individuo deve essere trattato con
rispetto, senza alcuna intimidazione e nel rispetto della sua personalita morale, evitandone illeciti condizionamenti e indebiti disagi.
La Societa attribuisce altresi primaria rilevanza alla tutela dei minori ed alla repressione dei comportamenti di sfruttamento di
qualsiasi natura posti in essere nei confronti dei medesimi: & pertanto vietato e del tutto estraneo alla Societa un utilizzo non
corretto degli strumenti informatici, specificamente volto a porre in essere o anche solo agevolare possibili condotte afferenti al
reato di pornografia minorile, eventualmente avente ad oggetto anche immagini virtuali.

La Societa presta altresi particolare attenzione al lavoro delle donne, alle condizioni e agli orari di lavoro, ai trattamenti previdenziali,
contributivi e salariali.

La settimana lavorativa, compresi gli straordinari, non dovra superare il numero di ore di lavoro ammesso per legge.

| lavoratori dovranno avere almeno una giornata di riposo per ogni settimana di sette giorni.

Non si dovra fare uso di lavoro forzato, vincolato o legato da contratto né di lavoro carcerario involontario: qualsiasi lavoro prestato
dovra essere volontario, e i lavoratori dovranno essere liberi di interrompere il rapporto di lavoro con ragionevole preavviso.

La Societa condanna lo sfruttamento, sotto qualsiasi forma, dei lavoratori. La Societa contrasta fermamente il fenomeno del
“caporalato”.

La Societa non utilizza lavoro infantile e minorile, ovvero non impiega persone di eta inferiore a quella minima prevista dalle leggi
vigenti nel Paese in cui la prestazione lavorativa viene eseguita e, in ogni caso, di eta inferiore ai quindici anni, fatte salve le eccezioni
espressamente previste dalle convenzioni internazionali e dalla legislazione locale.

La Societa considera inaccettabile lo sfruttamento del lavoro coatto o forzato.

E possibile servirsi di regolari programmi di apprendistato conformi a tutte le leggi e normative.

| lavoratori di eta inferiore ai diciotto anni non dovranno svolgere mansioni pericolose e per loro potra essere vietato il lavoro
notturno in considerazione delle esigenze scolastiche.

La Societa applica la legislazione del lavoro e quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e di secondo livello.

Ogni dipendente che, nello svolgimento della propria attivita lavorativa, venga a conoscenza di comportamenti che possano favorire
la lesione dell'incolumita personale, costituire sfruttamento o riduzione in stato di soggezione della persona, ovvero comportamenti
volti alla discriminazione, deve riferire I'accaduto alla funzione deputata alla gestione delle risorse umane e/o al proprio superiore.
La Societa esige che anche i propri fornitori e partner rispettino puntualmente la normativa vigente in materia di lavoro.

Nei rapportigerarchici, o comunque implicanti disparita di posizioni, 'esercizio di autorita deve essere esercitato con equita, rispetto
e moderazione, evitando ogni abuso.

In particolare, va evitato qualsiasi esercizio del potere lesivo della dignita e autonomia di dipendenti e partner, e le scelte di
organizzazione del lavoro devono sempre salvaguardare il valore dei singoli apporti.

GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl sviluppa una politica attiva per garantire la parita dei sessi e per contrastare le condotte di molestie
sui luoghi di lavoro, intendendo come tali:

— Qualsiasi comportamento molesto, come quelli connessi alla razza, al sesso od altre caratteristiche personali;

— Lacreazione di un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile o di isolamento nei confronti di singoli o gruppi di lavoratori;

— Laviolazione della dignita della persona a cui tali molestie o comportamenti sono rivolti;

— Lingiustificata interferenza con I'esecuzione di prestazioni lavorative altrui;

— L'ostacolo a prospettive di lavoro individuali altrui per meri motivi di competitivita personale; La Societa non ammette
molestie sessuali, intendendo come tali la subordinazione delle possibilita di crescita professionale o di altro vantaggio alla
prestazione di favori sessuali e ogni altro comportamento a connotazione sessuale o fondato sull’appartenenza di genere,
indesiderato da una delle parti e lesivo della dignita della persona.

La Societa assicura condizioni di lavoro rispettose delle regole comportamentali della buona educazione, agendo affinché
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nell’ambiente di lavoro non si verifichino episodi di intimidazione, mobbing o stalking.
L’Azienda richiede che ciascun destinatario contribuisca personalmente a mantenere I'ambiente di lavoro rispettoso della sensibilita
degli altri.
Nel corso dell’attivita lavorativa e nei luoghi di lavoro e fatto pertanto divieto di:
—  Prestare servizio sotto gli effetti di abuso di sostanze alcooliche, di sostanze stupefacenti o di sostanze di analogo effetto;
— Consumare o cedere a qualsiasi titolo sostanze stupefacenti nel corso della prestazione lavorativa;
—  Fumare.
Tutti gli apicali e i dipendenti della Societa devono usare i beni e le risorse aziendali a cui hanno accesso o che sono in loro custodia
in modo efficiente, esclusivamente al fine di realizzare gli obiettivi e le finalita aziendali e sono inoltre tenuti a utilizzare tali beni con
modalita idonee a proteggerne il valore. Inoltre, tutti sono responsabili della protezione di tali beni e risorse contro perdita, furto e
utilizzo o smaltimento non autorizzati. E vietato ogni utilizzo di detti beni e risorse che possa essere in contrasto con gli interessi
della Societa o che possa essere dettato da motivi professionali estranei al rapporto di lavoro.
E altresi vietato installare ed utilizzare nei computer aziendali programmi non licenziati.

ART. 13 - SICUREZZA, SALVAGUARDIA DELLA SALUTE E CONDIZIONI DI LAVORO

GLOBAL BIOMEDICAL SERVICE Srl considera I'ambiente e la natura valori fondamentali e patrimonio di tutti, da tutelare e da
difendere; a tale fine, I'azienda & impegnata a contribuire allo sviluppo e al benessere della comunita in cui opera, perseguendo
I'obiettivo di garantire la sicurezza e la salute dei dipendenti, dei collaboratori esterni, dei clienti e delle comunita interessate.
L’attenzione verso il pieno e completo rispetto di tutta la legislazione in materia di salute e sicurezza si & tradotta nell’elaborazione
del DVR (Documento di Valutazione dei rischi) attraverso il quale sono stati analizzati e valutati i rischi relativi alla sicurezza e definite
le azioni da intraprendere.

La Direzione assicura un ambiente di lavoro idoneo e nel rispetto delle normative vigenti nell’lambito della sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, in grado di influire positivamente sulle performances di rendimento e soddisfazione degli utenti e sulle prestazioni
del personale.

Garantisce altresi che le infrastrutture aziendali (uffici, attrezzature) siano in grado di permettere la realizzazione dei servizi conformi
alle specifiche e di soddisfare le parti interessate. La struttura di lavoro garantisce spazi adeguati, attrezzature e apparecchiature
ben mantenute ed efficienti, sistemi di comunicazione ed informazione.

Negli ambienti di lavoro sono assicurati:

— Ambienti per le pause e le riunioni e momenti di interazione sociale;

—  Partecipazione dei collaboratori alla vita dell’azienda per le decisioni e le scelte che possono impattare sull’ambiente di
lavoro.

La Societa si impegna ad agire scrupolosamente nel rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro
Gli apicali e i dipendenti della Societa, rispettando le norme, contribuiscono a garantire salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
Tali principi e criteri possono essere cosi individuati:

— Valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza;

—  Programmazione della prevenzione, mirando ad un complesso che, nell’attivita della prevenzione, integriin modo coerente
le condizioni tecniche, produttive della Societa, nonché I'influenza dei fattori del'ambiente e dell’organizzazione del lavoro;

—  Eliminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, riduzione al minimo degli stessi in relazione alle conoscenze acquisite in
base al progresso tecnologico;

—  Valutazione di tutti i rischi che non possono essere eliminati;

—  Riduzione dei rischi alla fonte;

— Rispetto dei principi di ergonomia e di salubrita nei luoghi di lavoro nell’organizzazione del lavoro, nella concezione dei
posti dilavoro e della scelta delle attrezzature di lavoro, nella definizione dei metodi di lavoro e di produzione, in particolare
al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

—  Sostituzione di cio che e pericoloso con cio che non & pericoloso o che € meno pericoloso;

— Limitazione al minimo dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti a rischi;

—  Compatibilmente con la tipologia della propria attivita di impresa, I'utilizzo limitato di agenti fisici, chimici e biologici sul
luogo di lavoro;

—  Programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, anche
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